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	1
	商务评审（50分）
	价格分
（50分）
	1.以进入详细评审环节的有效投标人的最低投标报价为评标基准价，评标基准价报价得分为50分。
2.投标人价格分=（评标基准价/投标人的投标报价）×50分。

	
	技术评审（40分）
	施工组织设计分（40分）
	1.总体概述（4分）
	优（2.1~4分）：对项目总体有深刻认识，表达清晰、完整、严谨、合理，措施先进、具体、有效、成熟；施工段划分清晰、合理，符合规范要求。
良（1.1~2分）：对项目总体有一定认识，表达较清晰、较完整，措施有效；施工段划分较清晰，符合规范要求。
中（0.5~1分）：对项目总体有认识，有一定的措施但部分不具体；施工段划分较合理，符合规范要求。
差（0~0.4分）：对项目认识不足，表达不清晰，措施不具体；施工段划分不合理。

	
	
	
	2.主要施工方法（4分）
	优（2.1~4分）：各主要分部施工方法符合项目实际，有详尽的施工技术方案，工艺先进、方法科学合理、可行，能指导具体施工并确保安全；
良（1.1~2分）：各主要分部施工方法符合项目实际，有较详尽的施工技术方案，工艺较好、方法科学合理、可行，能指导具体施工并确保安全；
中（0.5~1分）：各主要分部施工方法能满足项目需求，有施工技术方案，能指导具体施工并确保安全；
差（0~0.4分）：各主要分部施工方法不能满足项目需求，没有施工技术方案，不能指导具体施工并确保安全。

	
	
	
	3.施工进度计划和各阶段进度的保证措施（4分）
	优（2.1~3分）：关键线路清晰、准确、完整，计划编制合理、可行性高，关键节点的控制措施有力、合理、可行。
良（1.1~2分）：关键线路较清晰、比较准确和完整，计划编制可行性较高，关键节点的控制措施合理、可行。
中（0.5~1分）：关键线路基本准确，计划编制合理，关键节点的控制措施基本可行。
差（0~0.4分）：关键线路不准确，计划编制不合理，关键节点的控制不可行。

	
	
	
	4.劳动力和材料投入计划及其保证措施（4分）
	优（2.1~3分）：投入计划与进度计划呼应，完全满足施工需要，调配投入计划合理、准确。
良（1.1~2分）：投入计划与进度计划呼应，较好满足施工需要，调配投入计划基本合理、准确。
中（0.5~1分）：投入计划与进度计划呼应，基本满足施工需要，调配投入计划基本合理。
差（0~0.4分）：投入计划与进度计划不呼应，不能满足施工需要。

	
	
	
	5.关键施工技术、工艺及工程实施的重点、难点和解决方案（4分）
	优（2.1~3分）：对项目关键技术、工艺有深入的表达，对重点、难点有先进合理的施工措施并有可行的安全措施，解决方案完整、经济、安全、切实可行，措施得力。
良（1.1~2分）：对项目关键技术、工艺有深入的表达，对重点、难点有合理的建议，解决方案比较经济、安全、基本可行。
中（0.5~1分）：对项目关键技术有一定了解，对重点、难点有建议，解决方案基本可行。
差（0~0.4分）：对项目关键技术有表述，对重点、难点有建议，解决方案不可行。

	
	
	
	6.质量保证与承诺（20分）
	优（16~20分）：针对项目实际提出先进、可行、具体的保证措施，优于招标文件的质量要求及施工验收规范要求。
良（11~15分）：针对项目实际提出先进、可行、具体的保证措施，较好满足招标文件的质量要求。
中（6~10分）：具体措施可行，满足招标文件的质量要求。
差（0~5分）：措施不可行。

	2
	企业信誉实力评审（满分10分）
	1.投标人通过质量管理体系认证且有效的（投标文件中提供相关有效证明材料复印件），得3分。
2.业绩分（7分）：投标人自2019来具有与本工程类别相同的工程项目业绩（投标文件中提供合同复印件或中标通知书复印件，加盖投标人单位公章）每有1个得1分，最多得7分。

	综合评分（即投标人汇总得分）
	投标人汇总得分=该投标人的商务评审得分+技术评审得分+企业信誉实力评审得分



